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ПРАВИЛА 

внутреннего распорядка обучающихся 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее — Правила) 

регламентируют режим организации образовательного процесса, права и обязанности 

обучающихся, меры поощрения и ответственности обучающихся Общества с ограниченной 

ответственностью «ИНСТИТУТ ДИНАМИЧЕСКОЙ МЕДИЦИНЫ» (далее — 

Организация). 

1.2. Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», уставом Организации и иными локальными 

нормативными актами Организации. 

1.3. Настоящие Правила распространяются на лиц, обучающихся в Организации (далее — 

обучающиеся) по дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации и дополнительным 

профессиональным программам профессиональной переподготовки, реализуемым в очной 

форме, с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий (далее – ЭО и ДОТ).  

1.4. Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

2. Права обучающихся 

2.1. Обучающиеся имеют право на: 

— получение образования в соответствии с условиями договора об образовании и 

выбранной образовательной программой; 

— уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, охрану жизни и здоровья; 

— предоставление информации об образовательной программе, расписании занятий, 

формах и порядке аттестации; 

— пользование учебно-методическими материалами и материально-технической базой 

Организации, необходимыми для освоения образовательной программы; 

— участие в мероприятиях, организуемых Организацией; 



— получение по завершении обучения документа об обучении и (или) о квалификации 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

— обращение к Организации по вопросам, касающимся образовательного процесса, в 

порядке, установленном локальными нормативными актами Организации; 

— иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 

договором об образовании. 

3. Обязанности обучающихся 

3.1. Обучающиеся обязаны: 

— добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять задания, 

предусмотренные учебным планом; 

— посещать учебные занятия, предусмотренные расписанием, своевременно являться 

на занятия; 

— соблюдать настоящие Правила, требования локальных нормативных актов 

Организации по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

— бережно относиться к имуществу Организации; 

— уважительно относиться к другим обучающимся и работникам Организации, не 

допускать действий, мешающих образовательному процессу; 

— своевременно проходить текущий контроль успеваемости и промежуточную 

(итоговую) аттестацию в формах и сроки, установленных образовательной программой; 

— своевременно исполнять обязательства по оплате обучения, предусмотренные 

договором об образовании (при наличии таких обязательств). 

3.2. Обучающимся запрещается: находиться в помещениях Организации в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; курить в помещениях 

Организации; приносить и (или) использовать предметы и вещества, угрожающие жизни и 

здоровью окружающих; совершать действия, нарушающие права и законные интересы 

других обучающихся и работников Организации. 

4. Режим занятий обучающихся 

4.1. Образовательный процесс осуществляется в очной форме, с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (далее – ЭО и ДОТ) 

в соответствии с расписанием занятий, утверждаемым руководителем Учебного центра. 

4.2. Учебная нагрузка, продолжительность и периодичность занятий устанавливаются 

учебным планом и календарным учебным графиком конкретной образовательной 

программы, а также Положением о режиме занятий обучающихся, утверждённым 

Организацией. 

4.3. Освоение образовательных программ может осуществляться в очно-групповой и (или) 

индивидуальной форме в зависимости от условий договора об образовании. 

5. Меры поощрения обучающихся 



5.1. За успехи в освоении образовательной программы, активное участие в мероприятиях 

Организации к обучающимся могут применяться меры поощрения: объявление 

благодарности, вручение грамоты (благодарственного письма), иные формы поощрения, 

установленные приказом генерального директора Организации. 

6. Ответственность обучающихся. Меры дисциплинарного взыскания 

6.1. За неисполнение или нарушение настоящих Правил, иных локальных нормативных 

актов Организации по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания — 

замечание, выговор, отчисление из Организации. 

6.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся в период их 

болезни. 

6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни 

обучающегося и (или) нахождения его на каникулах. 

6.4. До применения меры дисциплинарного взыскания Организация обязана затребовать 

письменное объяснение от обучающегося. Если по истечении трёх учебных дней указанное 

объяснение обучающимся не представлено, то это не является препятствием для 

применения меры дисциплинарного взыскания. 

6.5. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания производится 

в порядке, установленном Положением о порядке и основаниях перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся. 

6.6. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их применение в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящие Правила утверждаются и изменяются приказом генерального директора 

Организации, вступают в силу со дня их утверждения. 

7.2. Настоящие Правила являются обязательными для всех обучающихся Организации и 

доводятся до их сведения при заключении договора об образовании. 
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