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УТВЕРЖДАЮ 
Генеральный директор 

ООО «ИДМ» Проценко А.В. 
 «01» июля 2026 г.  

____________________ 

М.П.  

Общество с ограниченной ответственностью «ИНСТИТУТ ДИНАМИЧЕСКОЙ 
МЕДИЦИНЫ» (ООО «ИДМ») 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 
отношений между образовательной организацией и обучающимися 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися (далее — 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (далее — Федеральный закон № 273-ФЗ), 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» (далее — ПП РФ № 1441), 

Гражданским кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования, а также Уставом и локальными нормативными 

актами Общества с ограниченной ответственностью «ИНСТИТУТ ДИНАМИЧЕСКОЙ 

МЕДИЦИНЫ» (далее — Организация, ООО «ИДМ»). 

1.2. Положение регулирует порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения образовательных отношений между Организацией и обучающимися (а также 

их законными представителями и (или) заказчиками образовательных услуг — 

физическими или юридическими лицами, заключившими договор об оказании платных 

образовательных услуг). 

1.3. Положение распространяется на все реализуемые Организацией дополнительные 

общеразвивающие программы, дополнительные профессиональные программы повышения 
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квалификации и дополнительные профессиональные программы профессиональной 

переподготовки, обучение по которым осуществляется исключительно в очной форме, без 

применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

1.4. Под образовательными отношениями в настоящем Положении понимаются 

общественные отношения по реализации права граждан на образование, целью которых 

является освоение обучающимися содержания образовательных программ, реализуемых 

Организацией. 

1.5. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ генерального 

директора Организации (либо уполномоченного им лица) о приёме (зачислении) лица на 

обучение в Организацию либо для прохождения промежуточной или итоговой аттестации и 

(или) обучения по отдельной части образовательной программы. 

1.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Организации, возникают у лица, 

принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приёме (зачислении) на обучение. 

2. Возникновение образовательных отношений 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный 

акт (приказ) Организации о приёме лица на обучение в Организацию либо для прохождения 

промежуточной или итоговой аттестации и (или) обучения по отдельной части 

образовательной программы. 

2.2. Изданию приказа о приёме лица на обучение предшествует заключение договора об 

оказании платных образовательных услуг между Организацией и обучающимся, и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося, и (или) 

физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого 

на обучение (далее — Заказчик), за исключением случаев, когда обучение осуществляется 

за счёт бюджетных ассигнований либо иных источников, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

2.3. Прием на обучение в Организацию проводится на принципах равных условий приёма 

для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с Федеральным 

законом № 273-ФЗ предоставлены особые права (преимущества) при приёме на обучение. 



3 

2.4. Порядок и условия приёма обучающихся (перечень документов, сроки подачи 

заявления, требования к поступающим) устанавливаются Правилами приёма обучающихся, 

утверждёнными в Организации в качестве отдельного локального нормативного акта. 

2.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Организации, возникают у лица, 

принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приёме лица на обучение, либо с даты, 

указанной в договоре об оказании платных образовательных услуг, если такая дата не 

совпадает с датой издания приказа. 

2.6. Договор об оказании платных образовательных услуг не может содержать условия, 

которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования 

определённого уровня и направленности, и подавших заявление о приёме на обучение, или 

снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными 

законодательством Российской Федерации об образовании. 

3. Изменение образовательных отношений 

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения 

обучающимся образования по конкретной дополнительной общеобразовательной либо 

дополнительной профессиональной программе, повлёкших за собой изменение взаимных 

прав и обязанностей обучающегося и Организации, в том числе при: 

а) переводе обучающегося для обучения по другой образовательной программе, 

реализуемой Организацией; 

б) переводе обучающегося с одной формы обучения на другую (в пределах форм, 

реализуемых Организацией); 

в) переводе обучающегося на обучение по индивидуальному учебному плану (в том 

числе при ускоренном обучении), в пределах осваиваемой образовательной 

программы; 

г) изменении объёма, содержания или сроков освоения образовательной программы. 
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3.2. Основанием для изменения образовательных отношений является распорядительный 

акт (приказ) Организации, изданный генеральным директором или уполномоченным им 

лицом. 

3.3. Если с обучающимся (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего 

обучающегося, Заказчиком) заключён договор об оказании платных образовательных услуг, 

распорядительный акт издаётся на основании внесения соответствующих изменений в такой 

договор (дополнительного соглашения к нему). 

3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Организации, изменяются с даты издания 

соответствующего распорядительного акта или с иной указанной в нём даты. 

4. Приостановление образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены на основании письменного 

заявления обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося) в случаях: 

а) временной невозможности посещения занятий по медицинским показаниям (при 

наличии подтверждающих документов); 

б) длительной командировки, переезда либо иных уважительных причин, 

препятствующих посещению занятий; 

в) иных случаях, признанных Организацией уважительными. 

4.2. Приостановление образовательных отношений оформляется приказом генерального 

директора Организации с указанием срока приостановления и условий его последующего 

возобновления. 

4.3. На период приостановления образовательных отношений место за обучающимся в 

составе учебной группы сохраняется. Возобновление обучения осуществляется на 

основании заявления обучающегося (его законного представителя) и оформляется 

соответствующим приказом. 

4.4. В случае, если с обучающимся (Заказчиком) заключён договор об оказании платных 

образовательных услуг, вопросы, связанные с оплатой обучения и (или) переносом сроков 
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оказания услуг на период приостановления образовательных отношений, регулируются 

условиями такого договора и (или) Положением о порядке оказания платных 

образовательных услуг. 

5. Прекращение образовательных отношений 

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 

Организации: 

а) в связи с получением образования (завершением обучения) — успешным 

освоением обучающимся в полном объёме соответствующей образовательной 

программы и прохождением итоговой аттестации (если она предусмотрена); 

б) досрочно — по основаниям, установленным пунктом 5.2 настоящего Положения. 

5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: 

а) по инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося), в том числе в случае перевода обучающегося 

для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

б) по инициативе Организации в случае применения к обучающемуся, достигшему 

возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также 

в случае невыполнения обучающимся по образовательной программе обязанностей 

по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению 

учебного плана; 

в) по инициативе Организации в случае установления нарушения порядка приёма на 

обучение, повлёкшего по вине обучающегося его незаконное зачисление; 

г) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося (родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося) и Организации, в том числе в 

случае ликвидации Организации, а также в случае аннулирования или истечения 

срока действия лицензии на осуществление образовательной деятельности (если 

применимо); 
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д) в связи с расторжением договора об оказании платных образовательных услуг по 

соглашению сторон, по инициативе одной из сторон либо по решению суда, в том 

числе при невыполнении Заказчиком обязанности по оплате обучения. 

5.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося 

(родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) не влечёт за 

собой каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств обучающегося 

перед Организацией, за исключением обязательств по оплате обучения за период до даты 

прекращения образовательных отношений и иных обязательств, предусмотренных 

заключённым договором об оказании платных образовательных услуг. 

5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

генерального директора Организации об отчислении обучающегося. Если с обучающимся 

(родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося, 

Заказчиком) заключён договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном 

прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании 

указанного приказа. 

5.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Организации, прекращаются с даты его 

отчисления из Организации, указанной в соответствующем приказе. 

5.6. Конкретные основания и порядок отчисления, восстановления и перевода 

обучающихся, не урегулированные настоящим разделом, определяются Положением о 

порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие приказом генерального 

директора Организации и действует до его отмены или замены новым локальным 

нормативным актом. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом генерального 

директора Организации. 

6.3. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации отдельные 

нормы настоящего Положения вступят с ним в противоречие, эти нормы утрачивают силу, 
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и до момента внесения соответствующих изменений в Положение применяются нормы 

законодательства Российской Федерации. 

6.4. Настоящее Положение размещается на официальном сайте Организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 


